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Razones para estudiar la Licenciatura en Gestion del Talento
Humano de |Ia U. EMPRESARIAL.

Las personas profesionales que obtienen la Licenciatura en Gestion del Talento
Humano de Ia U. EMPRESARIAL, se distinguen por su formacion integral que les
permite desempenarse en organizaciones de servicios, comerciales o de
manufactura, en tanto, su Formacién se orienta hacia la gestidon, liderazgo vy
transformacién del recurso mas importante a nivel organizacional que son sus
colaboradores.

La Licenciatura en Gestion del Talento Humano de la U. EMPRESARIAL, le brinda a los
Futuros profesionales los conocimientos, habilidades y competencias para el
establecimiento y aplicacidon de procesos de reclutamiento, seleccidn, inducciéon y
evaluacion del desempeno con modelos y herramientas de actualidad, lo cual es hoy
en dia indispensable para asegurar el bienestar de los colaboradores, asi como
equilibrar las necesidades de las organizaciones en sus demandas laborales y la
adaptabilidad en los cambios que surgen dentro y fuera de ellas.

Los conocimientos adquiridos en un ambiente de aprendizaje practico, dindmico y
pertinente, Facilita el analisis e interpretacion de informacidn que se construye
dentro y fFuera del aula, lo cual permite a nuestros estudiantes comprender la
dindmica empresarial y Ia toma de decisiones dentro de la relacién que existe entre
la planificacion estratégica del recurso humano y el disefio efectivo de los métodos
de trabajo, asi como una eficiente distribucion de las tareas que equilibre el
desempeno del talento humano en las organizaciones, ademas, de ser los
responsables de desarrollar la cultura organizacional de cada empresa.

La combinacidon de conocimientos actualizados y las metodologias bajo un concepto
constructivista permite y Facilita los procesos de comunicacién, interacciéon y
experiencias de aprendizaje para el desarrollo de las habilidades necesarias que le
permitirdn desempenarse al profesional en el mercado laboral, contando con
multiples posibilidades de contribuir al posicionamiento y crecimiento de las
organizaciones.
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15 SEMANAS POR CUATRIMESTRE

CR: NUmero de Créditos El: Estudio Independiente
HT: Horas Clase Teoria HPS: Horas por Semana
HP: Horas Clase Practica TH: Total de Horas
CODIGO NOMBRE DEL CURSO CR HT HP El HPS TH REQUISITOS
W LTH1001 Estructura y Disefio del Trabajo 3 2 1 6 9 135 -
g LTH1002 ﬁﬂmiargit;acién Estratégica de los Recursos 3 > 1 6 9 135 _
g LTHI003 | | Qession e aa ente Humano en las 3 2 1 6 9 135 -
= LTH1004 Investigacién Dirigida 3 1 2 6 9 135 -
( subtotales 12 7 5 24 36 540
CODIGO NOMBRE DEL CURSO CR HT HP El HPS TH REQUISITOS
LTH2001 ﬁtr;(;crign, Seleccidén e Induccién del Talento 3 2 > 6 9 135 LTH1001
LTH2002 Capacitacién y Desarrollo del Talento Humano 3 1 2 6 9 135 LTH1002
LTH2003 Gestion de las Remuneraciones e Incentivos 3 1 2 6 9 135 LTH1002-LTH1003
LTH2004 Gestion del Conocimiento 3 3 (0] 6 9 135 LTH1004
CODIGO NOMBRE DEL CURSO CR HT HP El HPS TH REQUISITOS
LTH3001 Gestidn de la Evaluacidn del Desempefio 3 2 1 6 9 135  LTH2001- LTH2002
E LTH3002 Salud y Seguridad Ocupacional 3 2 1 6 9 135 LTH2002
w
§ LTH3003 Comportamiento Organizacional B B 1 6 9 135 LTH2003
§ LTH3004 Desarrollo de Habilidades Blandas Empresariales 3 2 0 6 9 135 LTH2004
) - Proyecto Final de Graduacion (o} (o} 1 0 0 0 TODOS LOS CURSOS
( subtotales || 12 || 9 |[ 3 |[ 24 || 36 || 540 |
(_totaLeeneraL: || 36 || 23 |[ 13 |[ 72 || 108 || 1620 |
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ATRACCION Y ORGANIZACION
DE TALENTO ORGANIZACIONAL
CR: NUmero de Créditos HT: Horas Clase Teoria HT: Horas Clase Practica

HT HP CR HT HP CR HT HP CR

| CUATRIMESTRE Il CUATRIMESTRE 11l CUATRIMESTRE

LTH1001 LTH2001 LTH3001

Atraccién,
Seleccién e
Induccién del
Talento Humano

Gestién de la
Evaluacién del
Desempeno

Estructuray

Diseno del
Trabajo

2 2 3

LTH1004 LTH2004 LTH3004

Desarrollo de
Investigacién Gestidn del Habilidades

Dirigida Conocimiento ENGET
Empresariales

2 0 3

Proyecto Final de
Graduacién
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El graduado en la Licenciatura en Gestion del Talento
Humano puede desempenarse, entre otras, en 1as siguientes
ocupaciones:

Director y/o gestor de recursos humanos

Jefe y/o administrador de personal

Consultor interno o externo de recursos humanos

Responsable de formacién y desarrollo de talento humano

Reclutador de personal

Disefiador o implementador de planes de compensacién y beneficios
Intermediario de relaciones obrero/patronales

Responsable del disefo, gestion y evaluacidn de politicas sociolaborales
Asesor de empleo y desarrollo local

Profesor de formacién y orientacién laboral

Consultor externo especializado en temas de contratacion, seguridad,
convenios y conflictos laborales
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Los requisitos de ingreso para estudiantes nacionales y
extranjeros en la carrera de Licenciatura en Gestion del Talento
Humano son los siguientes:

Solicitar admision a la Universidad en las fechas senaladas en el calendario
universitario.

Presentar original y fotocopia del titulo de educacion media
Presentar original y fotocopia del Bachiller en Administracion.

Para aquellas personas que deseen cursar la de Licenciatura en Gestion del
Talento Humano que posean un grado académico de educacion superior deben de
presentar el titulo correspondiente.

Si se trata de un titulo universitario obtenido en el exterior, deben portar todos os
requisitos de autenticacion por medio de la Oficina de Reconocimiento y
Equiparacion de grados y titulos del CONARE. En caso de que le falte este Ultimo
requisito su matricula queda condicionada hasta por un cuatrimestre para su
presentacion. Si en ese lapso no llega tal reconocimiento el estudiante pierde la
matricula y el monto de lo cancelado a la Universidad.

Cédula de identidad, en caso de extranjeros deben presentar el pasaporte al dia.

En caso de provenir de otra universidad de una carrera con un enfoque igual o
similar deben de realizar el proceso de convalidacion de materias siempre y
cuando este no exceda el 50% del plan de estudios.
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Requisito de graduacion:

Los requisitos de graduacion para la Carrera de Licenciatura en
Gestion del Talento Humano son los siguientes:

Aportar original y fotocopia del titulo que le otorga el grado de Bachiller
Universitario

Haber aprobado las actividades académicas sefialadas en el plan de estudios

Haber aprobado el TCU o Servicio Social

Haber aprobado su Trabajo Final de Graduacion, optando por las modalidades de
Tesis de Grado o Pruebas de Grado

Estar al dia en sus obligaciones econdmicas con la Universidad

TELEFONO WHATSAPP CORREO ELECTRONICO
4000-1399 8979-9801 informacion@uempresarial.com
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